ELEVES AS CUR5US COMPLET ET PARTIEL

Septembre 2022 - Julllet 2023

OETENTION DEAS

Obtention SE% 43
Ao umensent 2% 1
TOTAL 134 44
EMFLOYELURS
GHSO [ HIVA 23% 10
EHFAD 35% 15
Centre Hospitaller Spécializé d'Erstein T 3
AFEl CHATENDIS 2% 1
COFS COLMAR 5% Z
Etablizzement 55K TROIS EPIS 2% 1
Centre de réadaptation COLMAR 2% 1
Institution les Toumesols SAINTE MARIE AL MINES 2% 1
Entra an IFS] T 3
Pas d'employeur 3 |a sortle de I'IFAS 12% 5
Int&rim 2% 1
TOTAL 1dr3% 43
TYPFE DE SERWICE
Médecine E% 2
Génatrie T4% 25
Handicap 1583 5
55R 6% Z
TOTAL 1dr3% 34
TYPE DE CONTRAT
coD 413 14
ME]| 3B%: 13
Int &rim 3% 1
Autres (fonctionnalre) 18%
TOTAL 134 3




OBTENTION DU DEAS EMPLOYABILITE = GHSO / HIVA

1; 2%

= EHPAD

» Centre Hospitalier
Spéecialisé d'Erstein

= APEI CHATEN OIS

= CDRS COLMAR

= Etablissement SSR TROIS

[} EPIS
=\ ® Centre de réadaptation

COLMAR

3. 7% m Institution les Tournesals
3 SAINTE MARIE AUX MINES
" = Entre en IFSI

® Pas d'employeur a la sortie

= Obtention

= Ajournement

de l'lIFAS
= |ntérim
TYPE DE SERVICE TYPE DE CONTRAT
2; 6%
\ E%r' = Médecine r = CDD
® Gériatrie 1458 % = CDI
= Handicap = [ntérim

; 73% = 55R = Autres (fonctionnaire)




